
MAGYAR ORVOSI KAMARA 
KOMÁROM-ESZTERGOM MEGYEI TERÜLETI SZERVEZET 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 
 

I. 
 

ÁLTALÁNOS RÉSZ 
 

1) A Magyar Orvosi Kamara Komárom-Esztergom Megyei Területi Szervezet a MOK 
Alapszabálya értelmében a korábbi Komárom-Esztergom Megyei Orvosi Kamara, valamint a 
Komárom-Esztergom megye területén működött helyi kamarák általános jogutóda. 

 
2) Elnevezése: 

Magyar Orvosi Kamara Komárom-Esztergom Megyei Területi Szervezet 
(MOK KEM Területi Szervezet) 

 
3) Székhelye: 

2800 Tatabánya Béla király körtér 16. fsz. 2. 
 

4) Képviselő: 

a mindenkori megválasztott elnök 
 

5) Működési területe: Komárom-Esztergom megye közigazgatási területe. 
 

6) Alapítás éve:  2007. 
 

7) Jogállása: Szakmai (Önkormányzati) köztestület. Önálló jogi személy. 
 

8) Pecsétje: Kör alakú, benne köriratban, megegyezik az országossal, kivéve a feliratot: 
 

Magyar Orvosi Kamara Komárom-Esztergom Megyei Területi Szervezet 
 

9) Célja: 
 
Az Alapszabályban megfogalmazott célok maradéktalan betartása és betartatása. 
 

10) Magyar Orvosi Kamara Komárom-Esztergom Megyei Területi Szervezet az egészségügyben 
működő szakmai kamarákról szóló 2006. évi XCVII. törvény, valamint a MOK Alapszabálya 
és a küldöttgyűlése által elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározottak 
szerint működik. 
Céljai és feladatai teljesítésének elősegítésére szekciókat, állandó és ideiglenes bizottságokat 
hozhat létre. 

 
11) Törvényességi felügyeletét a mindenkori Ágazati Miniszter, a szervezeti-, működési- és 

szakmai felügyeletét a MOK Felügyelő Bizottsága, valamint a Területi Szervezet Felügyelő 
Bizottsága látja el. 

 
 
 
 



II. 
 

FELADATAI 
 

1) Megyei szinten az orvosi hivatás gyakorlásával összefüggő ügyekben képviseli és védi a 
megyei orvosi kar tekintélyét, védi testületeinek és tagjainak érdekeit és az orvosok jogait, 
ellátja a MOK képviseletét. 

 
2) Megalkotja és elfogadja a Szervezeti és Működési Szabályzatát. 

 
3) Az előírásoknak megfelelően vezeti az orvosok tagnyilvántartását, elbírálja a tagfelvételi 

kérelmeket, dönt az álláshely jegyzékbe vételre irányuló tagi kérelmekről, a jegyzékbe vett, 
illetve a jegyzékből kikerült álláshelyeket folyamatosan kimutatja az országos elnökség 
számára. 

 
4) Kialakítja választókerületeit, meghatározza, hogy a választókerületek – milyen tagi 

szolgáltatásokkal – milyen módon vegyenek részt a területi szervezet munkájában, biztosítja 
választókerületeinek működési feltételeit, egyben választókerületi elnökei útján szervez 
minden választókerületben bonyolódó választást és egyéb kamarai tevékenységet. 

 
5) Biztosítja választókerületeinek működési feltételeit, egyben választókerületi elnökei útján 

szervez minden választókerületben bonyolódó választást. 
 

6) Véleményezi az illetékességi területén végzett egészségügyi tevékenység szervezeti vagy 
működési rendjét érintő állami, egészségbiztosítási, illetve helyi önkormányzati döntéseket. 

 
7) A MOK elnöksége felé véleményezési jogot gyakorol illetékességi területén az orvosi 

diplomához kötött tevékenységi körben történő vezetői és magasabb vezetői megbízás, illetve 
a megbízás visszavonása ügyében. 

 
8) Véleményezési jogot gyakorol – az országos intézményeket kivéve – szakmai alkalmasság 

kérdésében az állami, egészségbiztosítási, illetőleg helyi önkormányzati szervek, valamint az 
egyetemek orvosképzést, szakképzést végző karai, szervezeti egységei magasabb vezető és 
vezető állású orvosainak orvosi diplomához kötött tevékenység végzése körében történő 
vezetői kinevezése, megbízása, a vezetői megbízás visszavonása, vagy – vezetői munkakör 
esetén – felmentése során, továbbá a háziorvosok, házi gyermekorvosok e munkakörben, 
munkavégzésre irányuló jogviszony keretében történő foglalkoztatása, illetőleg a 
foglalkoztatásnak a munkáltató kezdeményezésére történő megszüntetése tekintetében. 

 
9) Részt vesz: 

 
9.1 az illetékességi területén működő feladat- és hatáskörét közvetlenül érintő megyei     
illetőségű szakmai testületek, bizottságok munkájában. 

 
1.2 az illetékességi területén a kötelező továbbképzések szervezésében, s a teljesítés 
ellenőrzésében. 

 
10) Ellátja a megyei önkormányzattól, illetve egészségbiztosítási szerv(ek)től időközben átvett 

feladatokat. 
 

11) Ellátja azon teendőit, amelyeket megállapodás alapján, a területi illetékes önkormányzatok, 
egészségbiztosítási szervek, illetve az országos szervezet időközben átadtak a számára. 



 
12) Együttműködik az egészségügy megyei illetékességgel működő társadalmi szervezeteivel, 

érdekképviseleti szerveivel. 
 

13) Feladatkörében együttműködik az illetékességi területén működő társadalmi szervezetekkel, 
érdekvédelmi szervekkel. 

 
14) Dönt az álláshely jegyzékbe vételére irányuló tagi kérelmekről, a jegyzékbe vett, illetve a 

jegyzékből kikerült álláshelyek folyamatosan kimutatja az Országos Elnökség számára. 
 

15) A kamara más területi szervezeteivel, más területi szervezetekre, illetve az egész országra 
kiterjedő együttes lépések megtétele előtt az érintett területi szervezetekkel és az Országos 
Elnökséggel egyeztet. 

 
16) Etikai bizottságot működtet, a kamarai törvényben és külön jogszabályban meghatározott 

esetekben tagjaival szemben etikai eljárást folytat. 
 

17) Ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabályok, az Alapszabály és a MOK 
rendelkezései a hatáskörébe utalnak. 

 
III. 

 
KÉPVISELETI ÉS ÜGYINTÉZŐI SZERVEK ÉS FELADATAIK 

 
A Területi Szervezet az alábbi képviseleti és ügyintéző szervekből áll: 

 
Küldöttgyűlés 

Elnökség 
Bizottságok 
Csoportok 

Ügyviteli szervezet 
Küldöttgyűlés: 
 

1) A megye orvosainak legfőbb döntéshozó szerve. 
Küldötteit a választókerület tagjai választják 4 évre, oly módon, hogy minden 50 tag után egy 
küldöttet választanak. 
Az időközi megüresedett helyre 30 napon belül új küldöttet kell választani, kivéve, ha a 
küldötti megbízatásból 60 napnál rövidebb időtartam van hátra, és ezzel a képviseleti szerv 
nem válik határozatképtelenné. 

 
2) A küldöttgyűlés határozatképes, ha azon a megválasztott küldöttek több mint 50 %-a jelen 

van. 
Határozatképtelenség esetén az ülés, gyűlés, változatlan napirenddel megismételten 
összehívható az eredetivel azonos napra, amennyiben a testületi ülés, gyűlés meghívója az 
aznapi ismételt összehívásról szóló értesítést is tartalmazza. Ebben az esetben a 
határozatképességhez a küldöttek több mint 33 %-ának jelen kell lennie.  

 
3) Megválasztja: 

- A Területi Szervezet elnökét, alelnökeit, titkárait, felügyelő és etikai bizottsága elnökét 
és tagjait, 
- az Etikai Kollégium egy tagját. 

 



4) Felhatalmazza az elnökséget – szükség esetén – ad hoc bizottságok létrehozására, utólagos 
beszámolási kötelezettséggel. 

 
5) Dönt a területi szervezet belső szervezetéről, a feladat és hatáskörök megosztásáról, 

gazdasági-vállalkozási tevékenységéről. 
 

6) Meghatározza az állandó és ideiglenes bizottságokat, azok tagjainak számát és megválasztja 
tagjait négy évre. 

 
7) Megvitatja, elfogadja és jóváhagyja: 

- az Elnökség és a 
- Felügyelő Bizottság (FEB) beszámolóit, 
- az Elnökség és a 
- Felügyelő Bizottság ügyrendjeit, 
- az Elnökség és a 
- Bizottságok működéséről szóló éves beszámolót, 
- a területi szervezet éves Költségvetési tervét 
- a Felügyelő Bizottság által előzetesen ellenőrzött költségvetési év záró mérlegét. 

 
8) Dönt minden olyan kérdésben, melyet a Területi Szervezet tisztségviselői vagy a küldöttek 

10 %-a felvet. 
 

9) A küldöttgyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni. 
 

10)  Dönt minden olyan kérdésben, amit jogszabályok, az Alapszabály, vagy más kamarai 
dokumentumok a hatáskörébe utalnak. 

 
Elnökség: 
 
a) Az elnökségi tagjait a küldöttgyűlés választja meg négyévi időtartamra. 
 
b) Tagjai, szavazati joggal: 9 fő 

elnök 
két alelnök 
  két titkár 

a választókerületek mindenkori elnökei 
 

Az elnökségi ülésekre tanácskozási jogosultsággal állandó meghívottak 
a területen reprezentált valamennyi kamarai csoport és kamara tagjait tömörítő érdek-

képviseleti szervezet 1-1 delegáltja 
az etikai bizottság mindenkori elnöke 

a felügyelő bizottság mindenkori elnöke 
az oktatási bizottság elnöke 

a foglalkozás-egészségügyi szekció elnöke 
a területi szervezet ügyviteli vezetője 

 
 

c) Az elnökség és a felügyelő bizottság (FEB) tagjai nem lehetnek egymásnak hozzátartozói, 
és a munkakörükben egymás alá-fölérendeltjei. Nem tölthetnek be olyan tisztséget, amely 
az egészségügyben működő szakmai kamarákról szóló 2006. évi XCVII. törvény 12. §. 1-
3 bekezdésébe ütközik. 

 



d) Az elnökség negyedévente ülésezik. Az elnökséget 8 napon belül össze kell hívni, ha az ok és 
a cél megjelölésével az elnökség bármely tagja kéri. 

 

Az elnökség hatásköre: 
- a küldöttgyűlés összehívása, 

- a kamarai jogosítványok maradéktalan érvényesítése, 
- konzultatív kapcsolat fenntartása és ápolása a helyi és a megyei önkormányzattal, 

továbbá egyes megyei szervezetekkel, 
- kapcsolattartás a MOK országos elnökségével, 
- az elnök felkérésére vagy ha erre legalább 90 nap áll rendelkezésre állást foglal, 

véleményt mond, ha az egészségügyi ellátás intézményrendszerét érintő koncepciók, 
fejlesztések, normatívák és intézkedések orvosokat is érintenek, 

- megvitatja a megyei kamara mérlegbeszámolóját, 

- segíti szakmai téren: 
§ a bizottságok. 

A Szervezeti és Működési Szabályzatban nem szereplő kérdésekben sürgős esetben az elnök foglal 
állást. Ezekről a következő elnökségi ülésen referálnia kell. 

Az elnök hatásköre: 

- Képviseli a Területi Szervezetet, a megye orvosait a hatóságok, állami és egyéb szervezetek, 
harmadik személyek előtt, 

- gondoskodik a küldöttgyűlés és az elnökségi ülések összehívásairól, 

- vezeti a küldöttgyűlést és az elnökség üléseit, 

- állást foglal, véleményt mond, ha az egészségügyi ellátás intézményrendszerét érintő 
koncepciók, fejlesztések, normatívák és intézkedések orvosokat is érintenek, 

- biztosítja a Területi Szervezet folyamatos működéséhez szükséges tárgyi és személyi 
feltételeket, 

- a küldöttgyűlésre és az elnökségi ülésre vonatkozó napirendi pontokat előkészíti, illetve 
előkészítéséről gondoskodik, 

- irányítja, felügyeli és ellenőrzi a Területi Szervezet működését, 

- munkáltatói jogot gyakorol az ügyviteli vezető felett, a kamara nevében szerződéseket köt. 

 
Az alelnökök hatásköre: 

- teljes jogkörrel helyettesítik az elnököt akadályoztatása esetén 

- az elnök által esetenként átadott hatásköröket gyakorolják. 

 
A titkárok és a választókerületi elnökök hatásköre: 

- szavazati joggal részt vesznek az elnökségi üléseken 
- az alelnökök akadályoztatása esetén teljes jogkörrel helyettesítik az elnököt. 

 



A szekció elnökének hatásköre: 

- tanácskozási joggal részt vesz az elnökség munkájában, 
- az elfogadott ügyrendjük szerint végzi tevékenységét. 

 
Az elnökség a saját ügyrendjében a tisztségviselőket további feladatkörökkel is elláthatja, ha az nem 
ellenkezik a Működési Szabályzattal és az Alapszabállyal. 
 

Az állandó bizottságok: 
Etikai Bizottság, 

Felügyelő Bizottság, 
Etikai Bizottság: 

 
A Területi Szervezet küldöttgyűlése 4 évi időtartamra 7 főből álló Etikai Bizottságot választ. 
(rövidítve: EB) 
Az Etikai Bizottság vezetőjét a tagjai közül Területi Küldöttgyűlés választja  

Ügyrendjét és működését – a Területi Szervezet elnöksége jóváhagyásával – maga állapítja meg. 
Hatásköre: 
A területi szervezet tagjait érintő ügyeken, a vonatkozó jogszabályokra, valamint az etikai kódexre 
alapozva hozza meg határozatait, és az Országos Etikai Bizottság által elfogadott és kiadott eljárási 
szabályzat alapján jár el első fokon. 
Megállapításairól az Elnökséget rendszeresen tájékoztatja. 

 
Felügyelő Bizottság: 
A Felügyelő Bizottságot (rövidítve: FEB) Területi Szervezet küldöttgyűlése 4 évre választja. 3 tagja 
van. 

 
Az Felügyelő Bizottság vezetőjét a tagjai közül Területi Küldöttgyűlés választja. 

Ügyrendjét és működését – a küldöttgyűlés jóváhagyásával – maga állapítja meg. 
Szükség szerint, de legalább negyedévenként ülésezik. 

 
Hatáskörébe tartozik: 

- a MOK Alapszabályában és a 2006. évi LXVII. törvényben lefektetett működés ellenőrzése, 

- a Területi Szervezet ügyviteli, gazdálkodási és pénzügyi-számviteli rendjének ellenőrzése, 

- megállapításairól az Elnökséget tájékoztatja. 

 
 

 
 



Képviseleti szervek, testületek üléseire vonatkozó szabályok: 
 
A kamarai szervek, testületek ülései személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszközök 
igénybevételével is megtarthatóak, ha az ülésen részt vevők azonosítása, és közöttük a kölcsönös és 
kockázatmentes, hang és kép valós idejű közvetítésére képes kommunikáció biztosítható (a 
továbbiakban: online ülés), továbbá a kamarai szervek, testületi döntéseiket írásbeli döntéshozatal 
útján is meghozhatják. A kamarai szerv, testület a saját ügyrendjében határozza meg a személyes 
részvétel – teljes vagy részleges – mellőzésével, elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével tartott 
online ülés és írásbeli döntéshozatal részletszabályait. Az online ülést elektronikusan rögzíteni kell. 
Az ülések megtartásának részletszabályait az érintett szervek ügyrendjében kell szabályozni.  
 

 
Ügyviteli szervezet: 

A Területi Szervezetet feladatai végrehajtásában segíti: 

- ügyviteli vezető (főállásban) 

- adminisztrátor (főállásban) 

- részfoglalkozású vagy megbízásos jogviszonyban jogász, könyvelő, informatikus. 

 
Az ügyviteli szervezetben foglalkoztatni kívánt személyeket a Területi Szervezet elnöksége 
választja ki. 
Az ügyviteli vezető felett a munkaviszony létesítésével és megszüntetésével kapcsolatos jogokat a 
Területi Szervezet elnöksége az egyéb munkáltatói jogokat az Elnök gyakorolja. 
Az ügyviteli vezető gyakorolja a Területi Szervezet irányítása alá tartozó – az Alapszabály szerint 
létrehozott – ügyviteli szervezeténél foglalkoztatott munkavállalók felett a munkáltatói jogokat. 

Az ügyviteli vezető ügyviteli feladatait az Alapszabály állapítja meg. 
 

Tatabánya, 2022. május 18. 
 

 
dr. Fehér Béla 

elnök 


