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MAGYAR ORVOSI KAMARA
KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI TERULETI SZERVEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
I
ALTALANOS RESZ
A Magyar Orvosi Kamara Komarom-Esztergom Megyei Teriileti Szervezet a MOK
Alapszabalya értelmében a kordbbi Komarom-Esztergom Megyei Orvosi Kamara, valamint a

Komarom-Esztergom megye teriiletén miikodott helyi kamardk altalanos jogutoda.

Elnevezése:

Magyar Orvosi Kamara Komarom-Esztergom Megyei Teriileti Szervezet
(MOK KEM Teriileti Szervezet)

Székhelye:
2800 Tatabanya Béla kiraly kortér 16. fsz. 2.

Képviseld:
a mindenkori megvalasztott elnok
Miikodési teriilete: Komarom-Esztergom megye kozigazgatasi teriilete.
Alapitas éve: 2007.
Jogallasa: Szakmai (Onkormanyzati) kdztestiilet. Ondllo jogi személy.
Pecsétje: Kor alaku, benne kdriratban, megegyezik az orszadgossal, kivéve a feliratot:
Magyar Orvosi Kamara Komarom-Esztergom Megyei Teriileti Szervezet
Célja:

Az Alapszabalyban megfogalmazott célok maradéktalan betartasa és betartatasa.

10) Magyar Orvosi Kamara Komarom-Esztergom Megyei Teriileti Szervezet az egészségiligyben

miikddd szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVII. térvény, valamint a MOK Alapszabalya
¢s a kiildottgytilése altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak
szerint mikodik.

Céljai ¢és feladatai teljesitésének eldsegitésére szekcidkat, allando és ideiglenes bizottsagokat
hozhat 1étre.

11) Torvényességi feliigyeletét a mindenkori Agazati Miniszter, a szervezeti-, miikodési- és

szakmai feliigyeletét a MOK Feliigyel6 Bizottsaga, valamint a Teriileti Szervezet Feliigyeld
Bizottsaga latja el.
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II.
FELADATAI

Megyei szinten az orvosi hivatds gyakorlasaval 0sszefliggd tigyekben képviseli és védi a
megyei orvosi kar tekintélyét, védi testiileteinek ¢€s tagjainak érdekeit és az orvosok jogait,
ellatja a MOK képviseletét.

Megalkotja és elfogadja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az elbirasoknak megfelelden vezeti az orvosok tagnyilvantartasat, elbiralja a tagfelvételi
kérelmeket, dont az allashely jegyzékbe vételre iranyuld tagi kérelmekrdl, a jegyzékbe vett,
illetve a jegyzékbdl kikeriilt allashelyeket folyamatosan kimutatja az orszagos elndkség
szamara.

Kialakitja valasztokeriileteit, meghatarozza, hogy a valasztokeriiletek — milyen tagi
szolgaltatasokkal — milyen modon vegyenek részt a teriileti szervezet munkajaban, biztositja
valasztokeriileteinek miikodési feltételeit, egyben valasztokeriileti elndkei Utjan szervez
minden valasztokeriiletben bonyolodo valasztast és egyéb kamarai tevékenységet.

Biztositja valasztokeriileteinek mitkodési feltételeit, egyben vélasztokeriileti elndkei utjan
szervez minden valasztokeriiletben bonyolddo valasztast.

Véleményezi az illetékességi teriiletén végzett egészségiigyi tevékenység szervezeti vagy
mitkddési rendjét érintd allami, egészségbiztositasi, illetve helyi onkormanyzati dontéseket.

A MOK elnoksége felé véleményezési jogot gyakorol illetékességi teriiletén az orvosi
diplomahoz kotott tevékenységi korben torténd vezetdi és magasabb vezetdi megbizas, illetve
a megbizés visszavonasa ligyében.

Véleményezési jogot gyakorol — az orszdgos intézményeket kivéve — szakmai alkalmassag
kérdésében az allami, egészségbiztositasi, illetdleg helyi d6nkorményzati szervek, valamint az
egyetemek orvosképzést, szakképzést végzo karai, szervezeti egységei magasabb vezetd és
vezetd allasu orvosainak orvosi diploméhoz kotott tevékenység végzése korében torténd
vezetdi kinevezése, megbizdsa, a vezetdi megbizas visszavonasa, vagy — vezetdi munkakor
esetén — felmentése soran, tovabba a haziorvosok, hdzi gyermekorvosok e munkakdrben,
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatasa, illetdleg a
foglalkoztatasnak a munkaltaté kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében.

Részt vesz:

9.1 az illetékességi teriiletén miikodo feladat- és hataskorét kozvetleniil érinté megyei
illetéségli szakmai testiiletek, bizottsagok munkéjaban.

1.2 az illetékességi teriiletén a kotelezd tovabbképzések szervezésében, s a teljesités
ellendrzésében.

10) Ellatja a megyei onkormanyzattdl, illetve egészségbiztositasi szerv(ek)tél idokozben atvett

feladatokat.

11) Ellatja azon teenddit, amelyeket megallapodas alapjan, a teriileti illetékes dnkormanyzatok,

egészségbiztositasi szervek, illetve az orszagos szervezet idokozben atadtak a szamara.



12) Egylittmtikddik az egészségiligy megyei illetékességgel miikddod tarsadalmi szervezeteivel,

érdekképviseleti szerveivel.

13) Feladatkorében egyiittmiikddik az illetékességi teriiletén miikodo tarsadalmi szervezetekkel,

érdekvédelmi szervekkel.

14) Dont az allashely jegyzékbe vételére iranyulo tagi kérelmekrdl, a jegyzékbe vett, illetve a

jegyzékbdl kikertilt llashelyek folyamatosan kimutatja az Orszagos Elndkség szamara.

15) A kamara mas teriileti szervezeteivel, mas teriileti szervezetekre, illetve az egész orszagra

kiterjed6 egyiittes 1épések megtétele eldtt az érintett teriileti szervezetekkel és az Orszagos
Elnokséggel egyeztet.

16) Etikai bizottsagot miikddtet, a kamarai torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott

esetekben tagjaival szemben etikai eljarast folytat.

17) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabalyok, az Alapszabdly és a MOK

rendelkezései a hataskorébe utalnak.
I11.
KEPVISELETI ES UGYINTEZOI SZERVEK ES FELADATAIK
A Terlileti Szervezet az alabbi képviseleti és ligyintéz6 szervekbdl all:
Kiildottgyiilés
Elnokség
Bizottsagok

Csoportok
Ugyviteli szervezet

Kiildottgytilés:
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A megye orvosainak legfébb dontéshozo szerve.

Kiildotteit a valasztokeriilet tagjai valasztjak 4 évre, oly médon, hogy minden 50 tag utan egy
kiildottet valasztanak.

Az 1d6kozi megiiresedett helyre 30 napon belill U kiildottet kell valasztani, kivéve, ha a
kiildotti megbizatasbol 60 napnal révidebb idétartam van hatra, és ezzel a képviseleti szerv
nem valik hatirozatképtelenné.

A kiildottgytilés hatarozatképes, ha azon a megvalasztott kiildottek tobb mint 50 %-a jelen
van.

Hatarozatképtelenség esetén az {ilés, gyllés, valtozatlan napirenddel megismételten
Osszehivhatd az eredetivel azonos napra, amennyiben a testiileti iilés, gyilés meghivoja az
aznapi ismételt Osszehivasrol szolo értesitést is tartalmazza. Ebben az esetben a
hatarozatképességhez a kiildottek tobb mint 33 %-anak jelen kell lennie.

Megvalasztja:

- A Teriileti Szervezet elnokét, alelnokeit, titkarait, feliigyeld és etikai bizottsaga elndkét
és tagjait,

— az Etikai Kollégium egy tagjat.



4) Felhatalmazza az elndkséget — sziikség esetén — ad hoc bizottsagok létrehozasara, utdlagos
beszamolasi kotelezettséggel.

5) Dont a teriileti szervezet belsd szervezetérdl, a feladat és hataskorok megosztasarol,
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységérol.

6) Meghatarozza az allando ¢és ideiglenes bizottsdgokat, azok tagjainak szdmat és megvalasztja
tagjait négy évre.

7) Megyvitatja, elfogadja és jovahagyja:
— az Elnokség és a
— Feliigyel6 Bizottsag (FEB) beszamoloit,
— az Elnokség és a
— Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjeit,
— az Elnokség és a
— Bizottsagok miikddésérdl szolo éves beszamolot,
— ateriileti szervezet éves Koltségvetési tervét
— aFeliigyeld Bizottsag altal el6zetesen ellendrzott koltségvetési év zard mérlegét.

8) Dont minden olyan kérdésben, melyet a Teriileti Szervezet tisztségvisel6i vagy a kiildottek
10 %-a felvet.

9) A kiildottgytilést legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.

10) Dont minden olyan kérdésben, amit jogszabalyok, az Alapszabaly, vagy mas kamarai
dokumentumok a hataskdrébe utalnak.

Elnokség:
a) Az elndkségi tagjait a kiildottgytilés valasztja meg négyévi idOtartamra.

b) Tagjai, szavazati joggal: 9 6
elnok
két alelnok
két titkar
a valasztokeriiletek mindenkori elnokei

Az elnokségi iilésekre tanacskozasi jogosultsaggal allando meghivottak
a teriileten reprezentalt valamennyi kamarai csoport és kamara tagjait tomorito érdek-
képviseleti szervezet 1-1 delegaltja
az etikai bizottsag mindenkori elnoke
a feliigyel6 bizottsag mindenkori elnoke
az oktatasi bizottsag elnoke
a foglalkozas-egészségiigyi szekcio elnoke
a teriileti szervezet iigyviteli vezetdgje

c) Azelndkség és a feliigyeld bizottsag (FEB) tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozai,
¢s a munkakoriikben egymads ala-folérendeltjei. Nem tolthetnek be olyan tisztséget, amely
az egészségiigyben mitkkddo szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVIL. torvény 12. §. 1-
3 bekezdésébe titkozik.



d) Az elndkség negyedévente iilésezik. Az elndkséget 8 napon beliil ssze kell hivni, ha az ok és
a cél megjelolésével az elndkség barmely tagja kéri.

Az elnokség hataskore:
- akiildottgytilés 6sszehivasa,
- akamarai jogositvanyok maradéktalan érvényesitése,

- konzultativ kapcsolat fenntartasa és apoldsa a helyi és a megyei 6nkormanyzattal,
tovabba egyes megyei szervezetekkel,

- kapcsolattartds a MOK orszagos elnokségével,

- azelnok felkérésére vagy ha erre legalabb 90 nap 4ll rendelkezésre allast foglal,
véleményt mond, ha az egészségiigyi ellatas intézményrendszerét érintd koncepciok,
fejlesztések, normativak és intézkedések orvosokat is érintenek,

- megvitatja a megyei kamara mérlegbeszamolgjat,
- segiti szakmai téren:
= a bizottsagok.

A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatban nem szerepld kérdésekben siirgds esetben az elndk foglal
allast. Ezekrol a kovetkezd elndkségi iilésen referalnia kell.

Az elnok hataskore:

— Képviseli a Teriileti Szervezetet, a megye orvosait a hatésagok, allami és egyéb szervezetek,
harmadik személyek elott,

— gondoskodik a kiildottgytilés és az elndkségi tilések Osszehivasairdl,
— vezeti a kiildottgytilést és az elnokség tiléseit,

— allast foglal, véleményt mond, ha az egészségligyi ellatas intézményrendszerét érintd
koncepciodk, fejlesztések, normativak €s intézkedések orvosokat is érintenek,

— biztositja a Tertileti Szervezet folyamatos miikodéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket,

— akiildottgytilésre és az elndkségi iilésre vonatkozo napirendi pontokat el6késziti, illetve
elokészitésérdl gondoskodik,

— irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a Tertileti Szervezet miikddését,

— munkaltatoi jogot gyakorol az tigyviteli vezetd felett, a kamara nevében szerzddéseket kot.

Az alelnokok hataskore:
— teljes jogkorrel helyettesitik az elnokot akadéalyoztatasa esetén

— az elnok altal esetenként atadott hataskoroket gyakoroljak.

A titkarok és a valasztokeriileti elnokok hataskore:
- szavazati joggal részt vesznek az elnokségi tiléseken

- az alelnokok akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesitik az elndkot.



A szekcio elnokének hataskore:
- tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség munkéjaban,

- az elfogadott ligyrend;jiik szerint végzi tevékenységét.

Az elndkség a sajat tigyrendjében a tisztségviseloket tovabbi feladatkordkkel is ellathatja, ha az nem
ellenkezik a Miikddési Szabalyzattal és az Alapszaballyal.

Az allandé bizottsagok:

Etikai Bizottsag,
Feliigyelo Bizottsag,
Etikai Bizottsag:

A Teriileti Szervezet kiildottgytilése 4 évi idétartamra 7 f6bol allo Etikai Bizottsagot valaszt.
(roviditve: EB)

Az Etikai Bizottsag vezetdjét a tagjai kozil Teriileti Kiildottgytilés valasztja
Ugyrendjét és mitkddését — a Teriileti Szervezet elndksége jovahagyasaval — maga dllapitja meg.
Hataskore:

A teriileti szervezet tagjait érintd ligyeken, a vonatkozoé jogszabalyokra, valamint az etikai kédexre
alapozva hozza meg hatérozatait, és az Orszagos Etikai Bizottsag altal elfogadott és kiadott eljarasi
szabalyzat alapjan jar el els6 fokon.

Megallapitasair6l az Elndkséget rendszeresen tajékoztatja.

Feliigyelo Bizottsag:

A Feliigyel6 Bizottsagot (roviditve: FEB) Teriileti Szervezet kiildottgytilése 4 évre valasztja. 3 tagja
van.

Az Felligyel6 Bizottsag vezetdjét a tagjai koziil Teriileti Kiildottgytilés valasztja.
Ugyrendjét és mitkddését — a kiildottgyilés jovahagyasaval — maga éllapitja meg.

Sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik.

Hatéskorébe tartozik:

— aMOK Alapszabalyaban és a 2006. évi LXVII. torvényben lefektetett miikodés ellendrzése,
— aTeriileti Szervezet ligyviteli, gazdalkodasi és pénziigyi-szamviteli rendjének ellendrzése,

— megallapitasair6l az Elnokséget tajékoztatja.



Képviseleti szervek, testiiletek iiléseire vonatkozo szabalyok:

A kamarai szervek, testiiletek iilései személyes részvétel helyett elektronikus hirk6z16 eszkézok
igénybevételével is megtarthatdak, ha az tilésen részt vevok azonositasa, és kozottiik a kdlcsonds €s
kockazatmentes, hang ¢és kép valos ideji kozvetitésére képes kommunikacid biztosithatd (a
tovabbiakban: online iilés), tovabba a kamarai szervek, testiileti dontéseiket irasbeli dontéshozatal
utjan is meghozhatjak. A kamarai szerv, testiilet a sajat iigyrendjében hatdrozza meg a személyes
részvétel — teljes vagy részleges — mell6zésével, elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével tartott
online iilés és irasbeli dontéshozatal részletszabalyait. Az online iilést elektronikusan régziteni kell.
Az iilések megtartasanak részletszabalyait az érintett szervek ligyrendjében kell szabalyozni.

Ugyviteli szervezet:

A Tertileti Szervezetet feladatai végrehajtasaban segiti:
— lgyviteli vezet6 (féallasban)
— adminisztrator (féallasban)

— részfoglalkozédsu vagy megbizasos jogviszonyban jogasz, konyveld, informatikus.

Az tigyviteli szervezetben foglalkoztatni kivant személyeket a Teriileti Szervezet elndksége
valasztja ki.

Az tigyviteli vezetd felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat a
Tertileti Szervezet elndksége az egyéb munkaltatdi jogokat az Elndk gyakorolja.

Az tigyviteli vezetd gyakorolja a Teriileti Szervezet iranyitdsa ala tartozo — az Alapszabaly szerint
létrehozott — tigyviteli szervezeténél foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatdi jogokat.

Az tgyviteli vezetd tigyviteli feladatait az Alapszabaly allapitja meg.

Tatabanya, 2022. majus 18.

dr. Fehér Béla

elnok



